
 

 

 

 

 

 

  

 第 6 次中期計画を作成 
 

当センターでは、令和８年度から令和１２年度までの５年間を対象とする「第６次中期計画」を 

作成しました。 

令和７年７月２９日竹野成記理事長から、第６次中期計画策定委員会(委員長 加藤昌弘)に 

中期計画の策定が諮問され、令和８年１月１４日に第６次中期計画(案)が答申(写真)され理事会 

にて承認されました。 

本計画では、「感謝と笑顔で地域へ貢献 元気なシルバー人材センター」のスローガンのもと 

「会員の拡大」「就業の拡大」「運営基盤の強化」の３本柱を中心に、持続可能で活力あるセンターを

目指します。 
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※バザーの品は、会員のみなさまからの提供品が頼りです。 
 
※手作り同好会・女性部のみなさまの作品も提供されます。 
 

開催日時 ： 令和８年４月４日（土）、５日（日） 

         10 時から 17 時 

場   所 ：  諏訪新道  ※雨天時はアーケード下歩道 

エキサイト四日市・バザール 2026 

バザー品の提供に
ご協力ください

バザーの品は、３月 27 日（金）までに事務局までお持ちください。 

 

売上金は社会福祉 

協議会へ寄付させて 

いただきます。 

  

 

 

 

４月１日（水）１０時～ サテライトオフィスで値付け作業をします。 

上記の日時に直接サテライトオフィス（JR四日市駅）までお越しください。 



  

登録者数 497 名   会員専用サイト 

蒲郡市ＳＣがある蒲郡市の人口は、 

７７千人で、その内６０歳以上の方が 

２８千人と四日市市の６０歳以上と比べる

と約３割です。蒲郡市ＳＣの会員数は、 

男女合わせて９７０名(令和７年･３月末)

と人口３０万人の四日市市ＳＣ(会員数 

１,３２６名･３月末)と比率的には、約３倍

となります。そのなかでも特筆すべきは女

性会員が約４９％（四日市市は３３％）を

占めていることです。  

役員 

視察研修報告 

2/3 訪問 

蒲郡市シルバー人材センター 

【会員数】 970人 

男性 493人 女性 477人 

  

今回の研修ではなぜ女性会員が多いのか、 

どんな取り組みを行っているのかを知りたいと

蒲郡市ＳＣを研修先に選びました。 

蒲郡市ＳＣでは、女性会員の拡大に向けて 

Ｒ２年６月に女性理事５人が中心となり、 

「がマダム１０００」と称し、会員数を１,０００

人にすることを目標に活動を開始しました。 

具体的には「ガーデニング・旅行ハイキング・ 

料理教室・スマホ勉強会」の４つの柱を軸に活動

を企画運営し、会員の拡大に努めたそうです。 

活動時の会員数が７１４名、それが令和８年１月

末現在１,１５３名になりました。 

今回の研修では多くのことを学ばせていただ

きました。この研修を通して得たことを今後の 

四日市市ＳＣの活動に活かしていきたいと思い

ます。 

蒲郡市ＳＣの皆様、ご丁寧な対応ありがとうご

ざいました。 

 

 

 

「Smile to Smile」の運用が開始され、令和 8 年 

１月末日現在において登録者数は 497 名となりまし

たが、まだ全会員の約３６％です。 

 

 

毎月「登録お手伝い会」を開催しております。 

次回は 3 月 25 日（水）9：00～ 

電話でご予約ください。 

Smile to Smile を登録するとスマートフォン 

またはパソコンから会員専用サイトへアクセスして

最新情報を確認できます。 

いつでも、どこからでも就業情報や配分金の明細 

などの情報が見られるようになります。 

 

 

 

  

 

 

今年度最後のボランティア活動です。 

通知が届いた未就業会員のみなさん是非 

ご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

日  時：3 月 12 日(木) 8 時 30 分集合 

集合場所：南部丘陵公園・南ゾーン 

駐車場側 広場  

雨天順延 3 月 13 日(金) 

 

       

 

未就業ボランティア就業のご案内 

 

フルート演奏で歓迎 

 

登録に不安のある方は 



 

  

  

 

                                                        

保健師さんに聞きました 

        

合言葉は「さあにぎやか（に）いただく」 

 

「さあにぎやか（（に）いただく」は、東京都健康長寿医療センター研究所

が開発した食品摂取多様性スコアを構成する１０の食品群の頭文字を取っ

たもので、ロコモチャレンジ！推進協議会が考案した合言葉です。 

この合言葉は、低栄養予防のために様々な食品（１０の食品群）を毎日７

品目以上、食べることを推奨しています。「お腹が空かないから」「面倒だか

ら」という理由で食事を抜いてしまうと、エネルギーやたんぱく質など、体

に必要な栄養素が不足してしまいます。 

１日３食きちんと食べて、この合言葉を実践することで低栄養状態を予

防し、運動能力低下による転倒や骨折、認知症などのリスクを減らすこと

ができます。いろいろな食品から栄養をとり、家族や友人と食事を楽しみ、

健康長寿を目指しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三 滝 運 動 施 設 管 理 

★テニスネット、支柱の管理 

★テニスコートの使用について受付・パソコン入力 

★コート及び観客席の除草 

★テニスボールの管理 

生活 110 番 （窓ふき清掃風景） 

★電球交換 

★水道パッキンの修理 

★波板屋根の交換 

★年末の大掃除など 

※困りごとなどの 

簡易な作業依頼を

請負っています。 

 

 

 

 

  

 

 

図：さあにぎやかにいただく 10の食品群（参考：東京都福祉保健局より） 
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Ṛ 「配分金」・「賃金」支払い日 

 

ᾬ   会   

 議 案 事 項 協 議 事 項 

9 月 新入会員の承認および専決報告について 派遣事業令和 7 年度運転資金について 

10 月 新入会員承認および専決報告について 年末ボランティア就業について 

11 月 

新入会員の承認および専決報告について 

臨時職員の就業に関する規則の改定について 

職員の育児・介護休業に関する規則の制定について 

年度末ボランティア就業について 

1 月 
新入会員の承認および専決報告について 

第６次中期計画（案）について 

令和 8 年度事業計画（案）について 

 

年会費未納の皆さまには、１月下旬に振込用紙を 

郵送させていただきました。 

３月 25 日までにお振込みをお願いします。 

事務局窓口でも受付けています。 

年会費未納の会員のみなさま 
 

 

就業報告書の提出について 
 

３月〆の就業報告書については、決算のため下記の日時までに必ず当センターへ提出していただきます

ようお願いします。 ※４月１日（水）必着でお願いします。 

郵送物は、毎年遅延が生じており、郵送される場合は、３月 23 日（月）までに投函してください。 

 

 

 

※振込を指定した銀行口座

を変更された場合は、 

速やかに変更届を事務局

へ提出してください 

 

四日市市立図書館  

移動図書館のかもめ号 

が新しくなりました。 

※３名の会員さんが市内各地 

を運転して回っています。 

ぜひ、ご利用ください。 

この電話は、センターの業務時間外に対応します。利用に 

あたっては、緊急なことかどうか確認してください。 

お願い 
4 月から就業報告書が B5 サイズから A4 サイズに変わります。 

4 月以降は、A4 サイズで提出していただきますようご協力を 

お願いします。 


